附件1 
东南大学成贤学院2022年公开招聘专职教师岗位简介表
	岗位

代码
	岗位名称
	岗位简介
	岗位

类型
	招聘

人数
	学历学位

要求
	学科（专业）

背景要求
	其它要求
	所在

学院

	JS001
	专任教师
	主讲：离散数学、大数据架构与应用、人工智能、中间件应用技术、编译原理等专业课程。
	专技岗
	1
	博士
	计算机专业
	本科与研究生专业背景一致或相近，毕业学校211以上。工程博士优先考虑。
有明确的研究方向和一定的研究成果，可在入校后的2-3年内申请国家级或省级科研项目。
具有一定的科研团队组织能力，可组织科研团队进行相关领域科学研究。
参与过国家、省部级项目，或者国家、省部级实验室研究团队成员优先考虑。
	电子与计算机工程学院
（合计1人）



	JS002
	专任教师
	主讲：土木工程施工、土木工程测量、BIM技术应用等相关课程。
	专技岗
	1
	博士
	土木工程专业


	本科与研究生专业基本一致。毕业学校为211高校的，优先考虑。
具有明确的研究方向和初步的研究成果，能在入校2-3年内，申请国家级或省级科研项目。
曾参加国家或省部级标志性工程项目研究团队并取得一定成果的，优先考虑。
	土木与交通工程学院

（合计3人）

	JS003
	专任教师
	主讲：结构力学、路基路面工程、结构设计原理等相关课程。


	专技岗
	1
	博士
	土木工程专业


	
	

	JS004
	专任教师
	主讲：城市道路规划与设计、道路勘测设计、智慧城市与智能交通系统等相关课程，能熟练操作道路BIM等设计软件。

	专技岗
	1
	博士
	交通工程专业
	
	

	JS005
	专任教师
	主讲：财务管理、货币银行学、证券投资学等课程，胜任会计信息化实训等相关课程教学工作；


	专技岗
	1
	硕士及以上学位
	财务管理专业
	博士优先；

本、硕均为本专业或本科为会计学相关专业，硕士为金融、财务管理专业等；

本、硕阶段均就读于“双一流”重点大学；
有高校教学经验或企业财会工作经验的高级人才优先，拥有CPA、ACCA、CFA等证书者优先。
	经济管理学院

（合计1人）

	JS006
	专任教师
	主讲：电力系统分析、继电保护、发电厂电气部分等专业课程
	专技岗
	1
	博士
	电气工程及其自动化专业
	原则上本科硕士均为电气工程及其自动化专业毕业。

能从事相关专业的科研工作。
	机械与电气工程学院

（合计2人）

	JS007
	专任教师
	主讲：力学、机器人传感器技术、微机原理与应用、有限元分析与应用、工程材料及工程测试技术等专业课程
	专技岗
	1
	博士
	机械工程类、机电控制类专业
	原则上本科硕士均为机械类专业毕业。

能从事相关专业的科研工作。
	

	JS008
	专任教师
	主讲设计基础课，环境艺术深化设计、室内环境设计、陈设设计、建筑设备（水、暖、电）等专业主干课程。
	专技岗
	1
	博士
	环境设计专业
	已取得高级工程师及以上职称具有相关专业丰富工程实践经验的研究生学历及以上人员可适当放宽；

具有高校教师教学或大型企事业单位主案设计师经历者优先考虑。


	建筑与艺术设计学院

（合计3人）

	JS009
	专任教师
	主讲：字体设计、书籍设计、交互界面设计、导视设计、综合系统设计等专业主干课程。


	专技岗
	1
	博士
	视觉传达设计   专业
	
	

	JS010
	专任教师
	主讲：建筑设计、建筑物理、建筑法规、建筑构造等专业主干课程。


	专技岗
	1
	博士
	建筑学专业
	
	

	JS011
	专任教师
	主讲：马克思主义原理或中国近现代史纲要或毛泽东思想与新时代中国特色社会主义理论或思想道德修养与法律基础。


	专技岗
	4
	硕士研究生
	思想政治教育或马克主义理论等相关专业
	具备一定的教学科研能力者优先。

热爱教学工作，具备良好的职业素养及团队合作精神，工作积极主动，具有较强的组织管理和表达能力。


	基础部

（合计7人）

	JS012
	专任教师
	主讲：高等数学、线性代数、概率统计等课程。
	专技岗
	2
	硕士研究生
	数学类相关专业
	博士优先。

热爱教学工作，具备良好的职业素养及团队合作精神，工作积极主动。

	

	JS013
	专任教师
	主讲：大学日语类课程
	专技岗
	1
	硕士研究生
	日语语言文学专业
	本科要求为日语专业，有海外留学经历者优先、博士优先。

热爱教学工作，具备良好的职业素养及团队合作精神，工作积极主动，具有较强的组织管理和表达能力，。
	




