
附件1：
新疆红星城市开发建设有限公司选聘职数及岗位任职资格条件
	序号
	部门
	选聘岗位
	职数
	岗位职责
	岗位要求

	1
	党群工作部


	业务员
	1
	负责纪检工作；意识形态工作；党风廉政及保密工作；完成部门及公司领导交办的其他工作任务。
	本科及以上学历，35岁以下，具有2年以上纪检相关工作经验，中共党员优先，为人正直、责任心强、作风严谨、工作仔细认真，能承受工作压力；有较强的沟通协调能力；有良好的纪律性、团队合作以及开拓创新精神。

	2
	
	综合业务员
	1
	负责公务接待、会议室管理及会务保障；负责各类信息报送、档案管理、宣传工作；负责工会，共青团，计生，妇联工作；撰写各类工作计划、总结、报告等；完成部门及公司领导交办的其他工作任务。
	本科及以上学历；35岁以下，具有2年以上国有企业或公务员办公室工作经验，行政管理类相关专业优先；具备良好的沟通协调能力，工作耐心细致，责任心强。

	3
	开发建设部
	安全专员
	1
	负责组织学习、宣传、贯彻执行安全生产的文件精神，严格履行安全、消防、环保有关职责及规定；负责组织参加安全生产检查工作，落实风险分级管控和隐患排查双重管理机制，督促和指导隐患整改闭环管理；对上级部门下发的安全隐患通知书及时整改回复；负责参与生产安全事故的调查、处理；负责监督对新建、改建、扩建建设项目落实安全设施及职业健康防护“三同时”规定；负责组织开展安全生产宣传教育培训工作；负责组织定期召开安全生产专题会议，确保公司安全生产经营；负责明确各部门各岗位安全生产责任，签订安全生产责任书；完成部门及公司领导交办的其他工作任务。
	本科及以上学历；35岁以下，具有3年以上安全生产工作经验，初级及以上注册安全工程师证书优先，熟悉法律法规；工作认真、善于学习；具有很强的责任心、为人正直、诚恳。

	4
	
	业务员
	1
	负责工程投资项目的成本开展具体测算分析、造价咨询、参与公司开发项目的动态成本控制和检查；参与工程项目的招标比选及询价工作，工程预算分析，负责收集、整理、分析成本信息；负责专业范围内的合同文本的编制、建档、归档并跟踪合同执行情况；完成领导交办的其他任务。
	本科及以上学历；35岁以下，中共党员，工程类相关专业，助理工程师职称，具有2年以上工程造价工作经验，熟悉法律法规；工作认真、善于学习；具有很强的责任心、为人正直、诚恳。





