
附件1：

	昆山人力资源市场集团公司2024年招聘岗位信息

	序号
	公司名称
	岗位代码
	岗位名称
	招聘

人数
	岗位职责
	任职要求

	
	
	
	
	
	
	

	1
	昆山人力资源市场集团有限公司


	1-1
	战略发展部

负责人
	1
	负责公司战略规划工作，组织拟定公司中长期发展规划，定期开展战略回顾、战略修订等工作；

负责制定下达集团各部门、事业群年度经营计划、业绩考核目标，组织实施经营业绩考核，推动战略目标落地；

负责集团董事会的会议筹备、议题整理、会议记录、与股东和各董事的沟通等工作；

负责开展行业政策、发展趋势与对标研究，为战略规划与经营决策提供研究支撑；

协助上级完成与相关部门、合作机构的沟通联络工作；
完成上级领导交办的其他工作。
	40周岁及以下，研究生学历（经济、工商管理、企业管理等相关专业）或取得相应专业中级及以上职称；

具有三年及以上战略研究、改革发展、企业管理等相关工作经验；

具有企业战略规划、战略研究专业能力，熟悉企业战略管理相关工具、制度、操作流程；

善于把握宏观经济形势和行业政策变化，具有战略性、前瞻性思维，优秀的分析决策、资源整合和团队建设能力。

	2
	
	1-2
	财务与投融资部主办会计
	1
	协助部门负责人建立健全公司的财务管理制度，做好财务管理、成本管理、预算管理、会计核算、财务分析等工作;

监督检查集团及其下属事业群的财务运作情况，做好会计凭证、财务报告、利润分配方案等财务资料的核对;

协助做好信息化建设平台（ERP系统）的搭建及运营;

完成上级领导交办的其他工作。
	40周岁及以下，全日制本科及以上学历（会计、财务相关专业）或取得相应专业中级及以上职称；

具有五年及以上财务相关工作经验；

具有较全面的财会专业理论知识、熟悉税务政策、熟悉财经法律法规和制度；

为人正直、责任心强，有较强的沟通协调能力，有良好的纪律性、团队合作精神；

具有注册会计师等证书者优先。

	3
	
	1-3
	行政管理

工作人员
	1
	负责公司企业文化建设等相关工作，开展各类文体活动的策划与执行，包含活动方案策划、供应商沟通、文案编辑等工作；

协助做好办文办会、接待、后勤保障等工作；

协助处理其他日常行政事务，如文档及数据管理、大型活动支持等；
完成上级领导交办的其他工作。
	35周岁及以下，全日制本科及以上学历（行政管理、文体类等相关专业）；
具备良好的组织协调能力，能够独立策划并执行各类活动；

工作细致认真，责任心强，具有良好的服务意识和团队协作精神；
有文体特长并有相关材料证明优先、获市级以上相关荣誉者优先。

	4
	二级公司
	2-1
	信息化负责人
	1
	全面负责公司信息技术的管理工作，包括但不限于公司信息技术的开发建设、系统的运营维护等；

负责制定信息科技年度预算及工作计划并跟踪实施过程；

负责制定和完善各项信息技术管理规章制度并督促落实；

负责组织、协调和处理与行业监管、主管单位等各类信息安全管理部门的各项信息技术和管理事宜；

组织协调沟通公司各相关部门的信息技术类工作；

完成上级领导交办的其他工作。
	1.40周岁及以下，全日制本科及以上学历（信息技术、计算机等相关专业）或取得相应专业中级及以上职称；

2.具有五年及以上信息技术工作经验，牵头过至少一个完整项目的开发建设，并提供相关证明材料；
3.熟悉J2EE或.net等技术，掌握Spring、SpringBoot、SpringCloud、Redis等主流微服务和开源技术,精通大数据生态相关组件（HDFS、HBase、Hive、Spark、Kafka等）；

4.较强的沟通协调和团队管理能力，善于协同和带领团队推进信息化建设工作，有人力资源行业负责信息化工作经验者优先。




