
无锡市梁溪城市发展集团有限公司产业板块招聘岗位简介表
序号 招聘岗位 招聘人数 任职要求 岗位职责 薪资

1 产业运营部员工
（投资岗）

2

1、年龄35周岁及以下（特别优秀可适当放宽）；

2、本科及以上学历，具备较好的团队沟通协作能力；

3、有私募股权基金投资业务相关工作经验 3年以上；

4、具有基金从业资格证书者优先。

1、负责寻找、洽谈潜在的高端装备制造（重点关注半导体装备方面）、新

能源、新材料、医疗器械和相关行业投资机会，协同完成项目招引落户；

2、对拟投资项目进行信息搜集、可行性分析和价值评估，撰写项目可行性

报告，对项目初选和前期可行性建议书进行审核；

3、对所投项目进行监管跟踪和风险控制，拓展公司投融资渠道，获得适合

公司运作所需的各项投融资资源；

4、负责组织项目商务谈判方案，确定商务条件，与相关各方进行商务谈判

并牵头组织合作协议签订。

5、完成上级指示的其他相关工作。

面议

2 产业运营部员工
（风控岗）

1

1、年龄40周岁及以下（特别优秀可适当放宽）；

2、本科及以上学历，法学、会计学、审计学、经济学及

相关专业；

3、具备3年及以上金融及相关行业从业经验，如基金、

证券等，参与过股权投资项目，有项目退出经验（包括
但不限于并购和上市退出）为佳，有较好的团队沟通协
作能力；

4、具有基金从业资格证书者优先。

1、负责收集、整体分析与投资业务风险有关资源和信息，参与重点项目的

前期调研；

2、负责参与拟定公司、各业务部门的风险限额，评估和监控各项业务的风

险状况；

3、参与对接私募基金管理公司在中基协备案相关工作 ，实施私募基金管理

过程中的相关业务风险评估和监控；

4、参与私募基金管理公司风控相关制度的编撰；

5、完成上级指示的其他相关工作。

面议

3 开发建设部员工
（成本控制）

1

1、年龄30周岁及以下（特别优秀可适当放宽）

2、本科以上学历，工程管理（工程造价方向）、工程造

价及相关专业，3年以上审计相关工作经验，有参与造价

10000万元以上项目编标、跟踪审计、结算审计、全过程

造价咨询、司法鉴定工作的经验的优先；
3、具有二级建造师或二级造价师及专业、行业相或执业

资格；
4、具备较强的分析、逻辑思维能力，熟练掌握各种建设

工程计价规范、定额、政策法规，熟练掌握算量、计价
软件如广联达、新点、清单大师等。

1、参与造价咨询机构编制的招标清单、预算及经济合理性的审核；

2、配合完善合同的商务性条款，定价的经济性、合理性;           
3、对竣工结算送审资料完整性及有效性进行检查，及时发现问题，解决问

题，并及时安排项目结算送审；
4、协助梳理、审核工程签证资料的合规性；

5、参与现场复核、计量见证等工作；

6、熟悉国家、省、市计价规范、定额、收费标准、有关政策性文件以及建

筑建材市场价格动态，做好咨询； 
7、完成上级指示的其他相关工作。

面议

4 综合管理部员工
（新媒体宣传）

1

1、年龄35周岁及以下；

2、本科以上学历，市场营销、广告学、新闻学及相关专

业，3年以上品宣推广及新媒体相关工作经验；

3、会使用PR 、PS等软件，能独立拍摄及剪辑；

4、熟悉网络新媒体传播，具有策划营销及执行能力，具

备良好的沟通协调能力。

1、负责产业板块公众号、视频号的运营、维护；

2、负责产业板块各类活动的开展及对内外宣传报道，协助载体推介主题宣

传；

3、参与产业板块企业文化的提炼、宣贯、落地；

4、建立和维护与媒体渠道的良好关系，分析并选择合适的宣传媒介；

5、协助完成产业板块信息化体系建设；

6、完成上级指示的其他相关工作。

面议


