附件：
南京公路集团社会化招聘岗位及要求一览表
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	招聘
人数
	任职要求

	
	
	
	
	年龄
	学历
	专业
	职称/职业资格
	其他




5、拥有管理信息系统架构设计、运维项目经验，能有效应对各类实际问题保障成果顺利落地者优先。

	

	2
	内部审计岗（审计法务部高级主管）
	1、熟悉工程造价领域法律法规和计价文件以及造价软件，熟练掌握工程造价管理和成本控制流程等；
2、负责组织开展公司日常审计咨询服务项目、重点投资建设项目跟踪审计、结算审计、决算审计等工作；

3、负责工程造价中介机构选聘管理，及时高效审核造价成果报告，对审计结论进行抽查复核，监督考核中介机构服务质量，及时组织沟通协调并解决审计过程中的争议事项；

4、配合上级部门开展工程审计相关的专项检查，按要求及时报送相关审计资料，做好沟通协调相关工作；
5、通过审计识别相关领域的风险并提出改进建议，跟踪督促审计发现问题整改落实情况，做好问题整改闭环管理；
6、完成领导交办的其他工作。
	1
	40周岁以下
	硕士研究生及以上
	工程造价或工程相关专业
	具有中级及以上工程造价相关职称、职业资格，一级造价工程师（交通运输工程）资格优先
	1、具有5年以上工程造价及审计工作经验，能独立负责工程造价咨询项目的组织开展；
2、具有各类交通工程造价、工程审计和工程管理等相关工作经验；
3、具备较强的团队协作意识和沟通协调能力，较强的综合文字能力；
4、具有路桥隧企业、国有企业类似岗位工作经验，相关咨询单位工作经验者优先。

5、如有经认定特别优秀者，可适当放宽学历条件。


