附件一：

省安科公司2025年6月合同制人员招聘计划（社招1人）

	序号
	岗位名称
	专业方向
	办公地点
	工作内容
	其他要求
	招聘人数
	备注

	1
	安全技术服务
	危化（安全）
	杭州市临安区青山湖科技城
	各级应急管理部门技术支撑，主要包含危化企业、工贸危化品使用企业的风险辨识及隐患排查、帮扶指导、安全托管、专项整治、技术应用等安全生产技术支撑服务项目。
	1.注册安全工程师(中级）或安全评价师；
2.能适应省内出差；
3.本科及以上学历；
4. 5年以上相关工作经验，其中有3年以上企业工作经历，2年以上安全技术服务相关工作经验；
5.具有良好的沟通能力.团队协作能力；

6.年龄40周岁以下（含），特别优秀的可适当放宽至45周岁。
	1
	有危化设计、安全评价、HAZOP分析或危化企业安全工作经历者优先；    

按照公司薪酬制度定薪定岗。


省安科公司2025年6月劳务派遣人员招聘计划（社招7人）

	序号
	岗位名称
	专业方向
	办公地点
	工作内容
	其他要求
	招聘人数
	备注

	1
	安全技术服务
	工贸（安全）
	杭州市临安区青山湖科技城
	各级应急管理部门技术支撑，主要包含机械、冶金、有色、轻工、纺织等工贸企业风险辨识及隐患排查、帮扶指导、安全托管、专项整治、技术应用等安全生产技术支撑服务项目。
	1.注册安全工程师（中级），安全评价师等同等能力资质证书；
2.能适应省内出差；

3.本科及以上学历；

4.三年以上相关工作经验；

5.具有良好的沟通能力团队协作能力；

6.年龄45周岁以下（含），特别优秀的可适当放宽年龄。
	1
	有轻工、粉尘、冶金、有色、机械（金属熔融）等工贸行业安全评价或企业工作经历者优先；

试用期二个月考核结束后，年薪12-15万元（税前）。

	2
	安全技术服务
	安全生产相关专业（危化方向）
	杭州建德
	各级应急管理部门技术支撑（驻点），主要包含工贸、危化等企业风险辨识及隐患排查、帮扶指导、安全托管、专项整治、技术应用等安全生产技术支撑服务项目。
	
	1
	有危化企业安全管理经历或相应安全技术服务机构工作经历者优先；

试用期二个月考核结束后，年薪12-15万元（税前）。

	3
	安全技术服务
	安全生产相关专业（危化方向）
	舟山定海
	
	
	1
	

	4
	安全技术服务
	安全生产相关专业（危化方向）
	嘉兴桐乡
	
	
	1
	

	5
	安全技术服务
	安全生产相关专业（危化、船舶方向）
	舟山普陀
	1、对进行过海上清舱或无需海上清舱的油（化）船靠泊船厂码头后进行现场查实指导服务；

2、开展一次船舶修造企业的安全检查服务；

3、协助普陀区应急管理局开展安全生产专项检查、重大活动和重要节假日安全检查服务。
	
	1
	有危化、船舶修造企业安全技术服务机构或企业安全管理经历者优先；

试用期二个月考核结束后，年薪12-15万元（税前）。

	6
	安全技术服务
	安全生产相关专业（工贸、危化、金属熔融等方向）
	杭州建德
	各级应急管理部门技术支撑（驻点），主要包含工贸、危化等企业风险辨识及隐患排查、帮扶指导、安全托管、专项整治、技术应用等安全生产技术支撑服务项目。
	1.注册安全工程师（中级），安全评价师等同等能力资质证书；

2.能适应省内出差；

3.本科及以上学历；

4.三年以上相关工作经验；

5.具有良好的沟通能力团队协作能力；

6.年龄45周岁以下（含），特别优秀的可适当放宽年龄。
	1
	有危化、轻工、粉尘、冶金、有色、机械（金属熔融）等行业安全评价或企业工作经历者优先；     
试用期二个月考核结束后，年薪 12-15 万元（税前）。

	7
	安全技术服务
	安全生产相关专业
	丽水遂昌
	各级应急管理部门技术支撑（驻点），主要包含工贸、危化等企业风险辨识及隐患排查、帮扶指导、安全托管、专项整治、技术应用等安全生产技术支撑服务项目。
	
	1
	有危化、轻工、粉尘、冶金、有色、机械（金属熔融）等行业安全评价或企业工作经历者优先；
试用期二个月考核结束后，年薪 12-15 万元（税前）。


省安科公司2025年6月劳务外包人员招聘计划（社招4人）

	序号
	岗位名称
	专业方向
	办公地点
	工作内容
	其他要求
	招聘人数
	备注

	1
	安全技术服务
	安全生产相关专业
	杭州建德
	各级应急管理部门技术支撑（驻点），主要包含工贸、危化等企业风险辨识及隐患排查、帮扶指导、安全托管、专项整治、技术应用等安全生产技术支撑服务项目。
	1.年龄35周岁以下（含）；
2.能适应省内出差；
3.专科及以上学历；
4.一年以上相关工作经验；
5.具有良好的沟通能力.团队协作能力。

	3
	试用期一个月考核结束后，年薪 6-8万元（税前）。

	2
	安全技术服务
	安全生产相关专业
	舟山普陀
	各级应急管理部门技术支撑（驻点），主要包含工贸、危化等企业风险辨识及隐患排查、帮扶指导、安全托管、专项整治、技术应用等安全生产技术支撑服务项目。
	1.年龄35周岁以下（含）；
2.能适应省内出差；
3.专科及以上学历；
4.一年以上相关工作经验；
5.具有良好的沟通能力.团队协作能力。

	1
	试用期一个月考核结束后，年薪 6-8万元（税前）





