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	2022年乐山市聘任制公务员招聘职位表

	                       

	序号
	聘任

单位
	职位

名称
	职位职责
	学历学位条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任名额
	聘任

期限（含试用期）
	薪酬待遇

	1
	乐山市自然资源局
	国土空间责任规划师
	参与各类国土空间规划及建设工程规划方案的技术性、合法性审查工作；为规划编制、审查、实施提供技术服务；参与国土空间规划相关法规、政策、制度的研究制定和咨询工作；参与国土空间规划有关技术工作调研。
	全日制本科及以上学历并取得学士及以上学位
	本科：城乡规划、建筑学

研究生：城乡规划学、建筑学、土木工程
	1.年龄40周岁以下；

2.取得注册城乡规划师、一级注册建筑师资格证书之一;

3.取得相关专业工程师及以上专业技术职称；

4.具有5年以上城乡规划（含国土空间规划）或建筑设计工作经历,主持过不少于2项20万人口以上城市总体规划或一类建筑设计任务。
	1
	3年（含试用期半年）
	年薪最高30万，最终薪酬标准由聘任机关与拟聘任人员协商确定。

	2
	乐山市住房和城乡建设局
	消防审查师
	参与消防设计审查验收工作，为建设工程消防设计审查验收提供技术服务并研究解决相关技术问题；参与建设工程消防审验相关法规、政策、制度的研究制定和咨询工作，参与建设工程消防设计审验有关技术工作调研，参与建设工程火灾事故调查，指导和监督全市住建部门建设工程消防审验工作。
	全日制本科及以上学历并取得学士及以上学位
	本科：消防工程、安全工程、化学工程与工艺、土木工程、建筑学、水利水电工程、给排水科学与工程、建筑环境与能源应用工程、电气工程及其自动化

研究生：土木工程、建筑学、安全工程、水利工程、建筑与土木工程、电气工程、化学工程
	1.年龄40周岁以下；
2.取得相关专业工程师及以上专业技术职称；
3.具有8年以上的消防设计、消防施工、监理工作等消防一线工作经历，主持过不少于2项一级以上建筑工程的消防设计、施工和监理工作。
	1
	3年（含试用期半年）
	年薪最高25万，最终薪酬标准由聘任机关与拟聘任人员协商确定。
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