
附件3：
萧山区2012年农村调城区教师考核评分表（公示用表）
学校（章）：                   姓名：                  填表日期：2012年     月    日
	项 目
	内 容
	自评得分说明
	自评得分
	学校初审评分
	中心（辅导）学校审核分

	工作年限（最高计15分）
	农村学校任教满一年计1分，最高10分。现农村偏远学校（享受偏远补贴学校）任教且满5年及以上的再加5分。
	
	
	
	

	原籍城区
（最高计

20分）
	父母生活基础一直在城区（指城厢、北干、新塘、蜀山、宁围五个镇街），本人从小在城区生活长大，在农村工作每满一年计2分。
	
	
	
	

	照顾父母
（含独生子女的夫妻另一方公婆或岳父母）（最高计30分）
	父母生活基础在城区（居住三年以上），父母年龄一方或双方在70周岁以上（1942.7.1前出生）的计10分；父母一方或双方长期身患重病（注1）、且身边无人照顾的计20分。
	
	
	
	

	照顾小
孩（计

10分）
	城区有本人（配偶）产权房六年（年份减年份计）及以上，有城区户籍未成年子女（十八周岁以下，即1994.7.1后出生），上小学（幼儿园或未上学）子女的计10分，上中学（未成年）子女的计5分；产权房未到六年（三年及以上）减半计分；产权房三年以下计0分。
	
	
	
	

	工作表现
（最高计

15分）
	①近五年年度考核均合格者计8分。②积极服从配合组织做好征迁等政府重点工程建设工作的计2分。
③评上区级及以上教坛新秀、优秀教师、名师等名优教师后满三年的计2分；三年以上继续在本镇街工作者每满一年再加1分，此项最高计5分。
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	
	
	

	总 得 分
	
	
	


注1．“身患重病”：长期瘫痪、残疾（三级及以上残疾证）、办理规定病种（各类恶性肿瘤、系统性红斑狼疮、血友病、再生障碍性贫血、精神分裂症、情感性精神病、慢性肾功能衰竭的透析治疗和器官移植后的抗排异治疗）医保手续等人员。
2.本表请于6月11日（周一）下午5：00前交教育局组织人事科407室。
中心（辅导）学校主任（校长）签名：                中心（辅导）学校章：
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