附件2-1： 
	用人部门 
	计划招聘岗位及人数 
	招聘岗位所需资格条件 

	
	岗位名称 
	计划人数 
	专业（方向） 
	学历学位或职称 
	其他条件 

	新商科学院 
	互联网金融专业专任教师 
	1 
	金融学 
	硕士研究生及以上 
	互联网金融方向 

	
	
	2 
	项目管理或经济学 
	硕士研究生及以上 
	有项目管理经验者优先 

	
	互联网金融专业带头人或骨干教师 
	1 
	金融学 
	硕士研究生及以上学历或具备高级职称 
	1.45周岁以下；                                   2.具备5年以上行业、产业相关工作经历，具备双师素质条件或能力及较强的科研创新能力；                                 3.专业带头人需取得高级职称，骨干教师需取得硕士学位及中级以上职称。 

	学前教育学院 
	学前教育专业专任教师 
	1 
	体育学或舞蹈学（体育舞蹈方向） 
	硕士研究生及以上 
	有竞技体育舞蹈的教学和实践经历者优先 

	
	
	1 
	儿少卫生与妇幼保健学 
	硕士研究生及以上 
	有保健医师证书者优先 

	
	
	2 
	学前教育 
	硕士研究生及以上 
	1.本科专业为学前教育；                         2.有省级及以上示范幼儿园园长或一级一类幼儿园园长经历者，学历、年龄等可适当放宽。 

	艺术学院 
	环境艺术设计专业专任教师 
	2 
	设计学（环境艺术设计方向）相关专业 
	硕士研究生及以上 
	  

	
	环境艺术设计专业专业带头人 
	1 
	设计学（环境艺术设计方向）相关专业 
	硕士研究生及以上学历或具备高级职称 
	1.40周岁以下；                                   2.具备5年以上行业、产业相关工作经历，具备双师素质条件或能力及较强的科研创新能力。 

	
	会展策划与管理专业专业带头人或骨干教师 
	2 
	会展策划与管理及相关专业 
	硕士研究生及以上学历或具备高级职称 
	1.专业带头人40周岁以下，骨干教师35周岁以下；                                     2.具备5年以上行业、产业相关工作经历，具备双师素质条件或能力及较强的科研创新能力；                                 3.专业带头人需取得高级职称，骨干教师需取得硕士学位及中级以上职称。 

	
	动漫技术制作专业带头人或骨干教师 
	1 
	设计学（动漫制作技术方向）相关专业 
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	岗位名称 
	计划人数 
	专业（方向） 
	学历学位或职称 
	其他条件 

	旅游与文化学院 
	文物修复与保护专业专任教师 
	2 
	考古学及博物馆学（文物保护方向）及相关专业 
	本科及以上 
	有3年相关工作经历 

	
	休闲服务与管理专业专任教师 
	1 
	计算机软件或旅游管理 
	本科及以上 
	有3年相关工作经历，具备较强的信息化技能者优先 

	
	旅游电商专业骨干教师 
	1 
	计算机软件及理论（电子商务方向） 
	硕士研究生及以上 
	1.具备3年以上行业、产业相关工作经历，具备双师素质条件或能力及较强的科研创新能力；              2.具备中级及以上职称。 

	
	文物修复与保护专业带头人 
	1 
	考古学及博物馆学（文物保护方向）及相关专业 
	硕士研究生及以上学历或具备高级职称 
	1.45周岁以下；                                   2.具备5年以上行业、产业相关工作经历，具备双师素质条件或能力及较强的科研创新能力。                                  

	汽车工程与通用航空学院 
	汽车检测与维修技术专业骨干教师 
	1 
	车辆工程 
	博士研究生 
	1.能够在汽车检测技术、汽车运用技术及汽车电子技术等相关专业进行教育教学工作，具备汽车各种故障检测、诊断及排除能力；                        2.具有5年以上企业一线工作经历者且具有企业技术总监职务者可放宽至汽车类相关专业，本科学历。 

	
	新能源汽车技术专业骨干教师 
	2 
	新能源汽车 
	硕士研究生及以上 
	1.35周岁及以下，条件优秀者可放宽至40岁；
2.具有行业经验，研发经验，一定科研经历；
3.具有较好的科研成果者优先。 

	
	汽车营销与服务专业带头人或骨干教师 
	1 
	市场营销、汽车服务工程专业 
	硕士研究生及以上 
	1.副教授及以上职称；                               2.具有多年从事汽车营销与服务专业教学经验，能够把握汽车营销与服务专业发展方向 

	
	通用航空航务技术专业带头人或骨干教师 
	3 
	航空交通运输及相关专业（签派、空管、机场管制方向优先） 
	硕士研究生及以上 
	有空管部门、航空公司、通航公司或机场等从事空管、签派、机场管制、航行情报、飞行计划从业经历者优先 


	用人部门 
	计划招聘岗位及人数 
	招聘岗位所需资格条件 

	
	岗位名称 
	计划人数 
	专业（方向） 
	学历学位或职称 
	其他条件 

	电子信息工程学院 
	软件技术专业教师 
	1 
	软件工程（软件及大数据方向）及相关专业 
	硕士研究生及以上 
	3年及以上相关工作经验 

	
	移动通信专业教师 
	1 
	移动通信、电子信息及相关专业 
	本科及以上 
	5年及以上从事移动通信技术相关工作经验 

	思政课部 
	思想道德修养与法律基础教研室课程带头人或骨干教师 
	1 
	哲学 
	硕士研究生及以上学历或具备高级职称 
	1.中共党员；               2.具有较为扎实的理论功底、语言表达能力和文字水平，科研能力强；
3.骨干教师需具备中级及以上职称。 

	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论教研室课程带头人或骨干教师 
	1 
	
	
	

	卫生所 
	医生 
	2 
	临床医学 
	硕士研究生及以上 
	1.有执业医师资格证书、执业范围为内科或全科；                                     2.有二甲以上医院三年以上临床经验，且无医疗事故记录；                                3.三级医院工作经验者优先。 

	数据信息中心 
	数据分析工程师 
	5 
	数据分析及数据挖掘、数据科学与大数据技术、人工智能、云计算等方向及相关专业 
	硕士研究生及以上 
	1.具有良好的团队合作精神；
2.了解信息安全相关政策法规，熟悉网络安全软硬件，具备一定的网络防护经验和手段；
3.有较强的数据分析能力和大数据应用能力；      4.具有相关工作经历者优先；                     5.条件特别优秀者可放宽至本科学历。 

	共计 
	37 
	  


  
