招聘岗位及具体要求： 
1.管理岗位（6个）
	
岗位编号
	招聘 
部门
	招聘 
岗位
	招聘人数
	应聘具体要求

	
	
	
	
	学位及专业
	岗位要求

	101
	教务处
	教师教学发展中心
	1
	硕士及以上
	1.计算机或教育学相关专业优先。

	102
	科技处
	成果管理科
	1
	硕士及以上
	1.热爱科技管理工作，对论文、著作及知识产权等成果管理工作熟悉。

	103
	工会
	宣教、文体干事
	1
	硕士及以上
	1.计算机操作能力强，能维护管理信息系统，熟练掌握新媒体应用； 
2.吃苦耐劳，爱岗敬业。

	104
	上海高级国际航运学院
	项目管理
	1
	硕士及以上
	1.能适应双休日加班和高强度的出差； 
2.满足以下任一条件者优先：具有中、外教育项目管理经验；能够根据给定思路策划并撰写可操作性的项目方案；擅长全媒体平台的运作和管理，及时收集前沿信息。

	105
	中国（上海）自贸区供应链研究院
	行政秘书兼实验室
	1
	硕士及以上 
（工程技术类专业）
	1.熟练掌握一种计算机编程语言，具有国家计算机2级以上证书； 
2.具有良好的英语阅读和写作能力，cet-6分数425分以上； 
3.能应付紧张的工作节奏，适应外勤和加班； 
4.具有一定科研经历，211/985院校毕业生优先； 
5.具有大型实验室管理工作经历者优先。

	106
	港湾 
校区
	航海 
职教部
	1
	硕士及以上
	1.有教学管理经验者优先； 
2.具有航海类专业背景者优先。


2.专技岗位（14个）
	
岗位编号
	招聘 
部门
	招聘 
岗位
	招聘人数
	应聘具体要求

	
	
	
	
	学位及专业
	岗位要求

	201
	财务处
	会计 
核算
	1
	本科及以上 
(财经类专业)
	1.熟悉办公软件和财务相关软件操作； 
2.熟悉财务制度； 
3.具有2年及以上相关工作经历者优先； 
4.取得助理会计师及以上职称资格者优先。

	202
	
	科研 
财务
	1
	
	

	203
	信息化办公室
	数据库管理
	1
	本科及以上 
（计算机、软件工程、信息管理等相关专业）
	1.有较强的自学能力，逻辑思路清晰； 
2.熟悉Oracle数据库操作，了解MySQL和MSSQL等数据库； 
3.掌握Linux的基本操作； 
4.了解软件开发过程，参加过项目开发实践。

	204
	学生处
	武装 
干事
	1
	本科及以上
	1.大学生退伍士兵或转业军人； 
2.思想政治素质高。

	205
	
	思政科
	1
	硕士及以上 
（法学类硕士）
	1.中共党员； 
2.热爱学生工作。

	206
	基建处
	安装管理
	1
	本科及以上 
（建筑安装工程及相关专业）
	1.具备水电暖安装工程基本业务知识； 
2.熟悉AutoCAD建筑制图软件； 
3.具有现场施工或管理工作经历者优先。

	207
	图书馆
	新服务技术管理
	2
	硕士及以上 
（工科类专业）
	1.能承受一定的工作压力，善于学习新事物； 
2.具有较强的应变能力； 
3.在计算机及网络方面，有较强的解决问题的能力； 
4.对图书馆新服务新技术有浓厚兴趣；有一定的实际操作能力。

	208
	工程训练中心
	实验 
技术
	1
	本科及以上 
（电气工程及其自动化、机电控制、计算机管理等及相关专业）
	1.有较好的电气控制专业理论基础，具备控制电路设计、PLC编程等基本能力； 
2.具有较强的语言表达能力和实践动手能力，品德优良、态度认真、作风踏实、谦虚好学，能安心在临港工作； 
3.能根据工作需要，接受晚上及双休日（含节假日）工作安排； 
4.能胜任实训机房的计算机运行及维护管理等工作。有两年以上机房设备维护管理相关工作经验及电工操作证书者优先。

	209
	商船 
学院
	航海技术实验中心
	1
	本科及以上
	1.本科专业为航海技术； 
2.能够胜任水手工艺等课程的实验指导工作； 
3.具有船上实职资历者优先； 
4.年龄不超过40岁。

	210
	
	轮机工程实验中心
	1
	本科及以上
	1.本科专业为轮机工程；
2.具有轮机工作经验、可胜任轮机实验指导与船员培训。

	211
	
	特种船实验中心（液货模拟船实验室）
	1
	本科及以上
	1.液化气船舶三副1名，持有液化气船舶三副适任证书优先； 
2.担任过实船职务，掌握液化气船舶的相关知识，熟悉液化气船舶管理业务； 
3.年龄不超过40岁。

	212
	上海国际航运研究中心
	研究室
	1
	博士（交通运输、国际航运、国际法、物流工程、产业经济等相关专业）
	1.具有较强的分析、研究能力； 
2.英语听说读写能力较强；

	213
	港湾 
校区
	教育研究室
	1
	硕士及以上
	1.热爱研究教育工作； 
2.有教育研究相关岗位知识或相关工作经历者优先。


