苏州工业园区星湖学校2020年教师招聘启事
苏州工业园区星湖学校是园区管委会直属的九年一贯制公办学校，坐落于园区的北部，学校环境优美，设施先进，紧邻沪宁城铁园区站，交通便捷。学校创办于1958年，历史悠久，文化底蕴丰厚。2016年学校原址重建，现有百余位教师，在校学生千余名。
2020年因学校发展需要，我们热切期待优秀教师的加盟。

一、招聘计划及性质：

初中：语文、信息
小学：语文、信息
（本公告中学科需求按照实际招聘进度实时更新，请各位考生及时关注学科需求动态）
为积极顺应事业单位人事制度改革及机关事业单位养老制度改革，从2016年起，苏州工业园区新招聘的教师均采用企业化管理模式，实行合同聘任，岗位管理，提供具有竞争力的薪资待遇，退休待遇按照园区企业职工社保政策执行。

二、招聘对象及条件：

具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，品行端正，无违法犯罪记录，并具有正常履行岗位职责必备的身体条件和招聘岗位所规定的具体资格条件。

（一） 应届高校毕业生应聘条件

 应届高校毕业生是指纳入国家全日制普通高校统一招生计划并通过全日制普通高等教育毕业的2020届毕业生，研究生报考的其本科学历须为全日制普通高等学校毕业。硕士以上学历、特长显著、学生干部、奖学金获得者优先。（园区籍生源的考生可包含2018年、2019年往届毕业但未办理任何就业报到手续的首次就业人员。）
（二）在职教师应聘条件

在职教师的招聘分为两类： 

第一类是有潜力的在职教师，要求年龄在30周岁以下（1990年1月1日后出生），获得校级及以上级别教育教学类竞赛奖项或综合荣誉，具有较丰富的班主任或毕业班授课经验。

第二类是成熟骨干教师，要求具有区、县级及以上级别教育教学类竞赛奖项或综合荣誉，年龄在35周岁以下（1985年1月1日后出生），具有区、县级学科带头人称号的年龄不超过38周岁（1982年1月1日后出生），地市级学科带头人年龄不超过40周岁（1980年1月1日后出生）；具有博士研究生学历、省特级教师、中小学正高级教师、优秀学科教学高层次人才、优秀学科竞赛教练等特殊人才，按照人才引进政策执行。

三、奖励政策

省名教师、省名校长、省特级教师、省级劳动模范称号获得者、全国模范教师、全国优秀教师、全国优秀班主任、全国优秀教育工作者、苏州大市级名教师、名校长、学科带头人、教授级中学高级教师，按园区相关奖励政策进行奖励。
四、招聘流程：

学校根据园区组织部、园区教育局下达的招聘计划组织联合招聘。
1. 学校发布招聘公告，收取并审核应聘资料、组织校内考核后，择优推荐至园区教育局参加集中组织的业务考核及面试，根据集中考核的成绩择优确定录用人员。（限定1个考生只能限报1所学校1个专业）

2.园区教育局汇总各类招聘考核成绩后，择优报送拟录用人员名单，根据招聘流程进行审批与录用。

3.在招考过程及录用流程中，凡不符合规定条件或弄虚作假一经查实的，随时取消应聘资格，责任由报名者自负。

五、报名及联系方式：以电子邮件形式报名
电子邮件提交：应聘者请下载《苏州工业园区星湖学校应聘人员登记表》，填写后按《姓名.学段.招聘学科》的命名规则重命名，yqxhxx@126.com并以附件形式发送到招聘专用邮箱
。（登记表上填写的各类证书、身份证等材料在通知面试后现场携带至面试地点进行审核）邮件发送：下载并完成附件《应聘人员登记表》按表格内要求命名和发送。

附件：苏州工业园区星湖学校应聘人员登记表
简历邮寄地址：苏州工业园区蠡塘路78号星湖学校汤老师收
邮政编码：215122
电子邮箱：yqxhxx@126.com
电话：0512-62740085   徐老师  汤老师
苏州工业园区星湖学校
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