连江县教育局文件

连教人〔2022〕76号


关于2022年连江县公开选调中学思政

教师的通知

为合理配置我县教师资源，拟开展中学思政教师公开选调。现将具体事项通知如下：

一、选调岗位（共10人） 

	学校
	人数

	连江第一中学
	2

	连江尚德中学
	1

	连江黄如论中学
	2

	连江文笔中学
	2

	连江县教师进修学校附属中学
	1

	连江一中鲤鱼山分校
	2


二、选调对象
连江县在编在岗的小学或幼儿园教师。

三、选调条件
（一）思想政治教育或相关专业，全日制本科及以上学历，相应学位；
（二）须具有中学教师资格证书；
（三）年龄35岁（含）以下（即1986年5月<含>以后出生）；

（四）遵守教育部《新时代中小学教师职业行为十项准则》、《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》，不存在《福州市教师职业行为负面清单》中的行为。近5学年年度绩效考核均为“称职”。违反师德行为且受到处分的人员不得报考。
四、选调方式
若报名人数少于或等于选调岗位数，则采取双向选择方式进行；若报名人数多于选调岗位数，则采取先业务考核、后双向选择的方式进行。
五、选调工作程序
（一）报名
1.报名时间：2022年5月26日- 6月2日。
2.报名应征得所在学校同意，《报名表》及以下材料由学校经办人审核、盖章后集中上报人事科。
（1）个人身份证复印件；
（2）本科及以上毕业证书、学位证书复印件；
（3）教师资格证书复印件；
（4）年度考核卡复印件。
3.报考人员所留的联系方式应准确无误，保持畅通，否则后果自负。
（二）资格审核
成立资格审查小组，对报考人员提交的资料进行审核，审核通过方可参加业务考核与双向选择。
（三）业务考核（若报名人数≤10人，无需业务考核）
1.业务考核内容包括片段教学、教材解读与设计说明。
2.考核环节：编写教案（30分钟），片段教学（10分钟），教材解读与设计说明（5分钟）。

3.业务考核满分100分，其中片段教学60分，教材解读与设计说明40分。业务考核成绩保留小数点后2位，合格线为70分。
（四）双向选择
1.业务考核成绩合格者方可参加双向选择；
2.根据业务考核成绩按岗位数的1:1比例确定参加双向选择人选。确定双向选择人选时出现末位同分的，教龄长者优先；教龄再相同，以年龄大者优先。
3.第一轮双向选择结束，若有空余岗位，按业务考核成绩从高到低顺序依次递补参加双向选择人选。
（五）公示及录用
拟选调人选在连江人民政府网站公示5个工作日。经公示无异议的按“编随人走”原则上报编委会核准后办理调动手续。
六、纪律与监督
（一）县教育局成立选调工作领导小组。下设报名组、资审组、业务考核组、监督组负责具体工作。
（二）邀请县人社局、驻局纪检监察组等部门全程监督。
（三）选调过程中如发现弄虚作假的，取消资格。弄虚作假的在职教师职称降低岗位等级3年，3年内不能参加评先、评优及职称晋级。对提供假证明或违规操作的学校有关人员视情节轻重，给予批评教育或按党纪、政纪处分。
七、其他
（一）坚持公平、公开、公正选调原则。
（二）选调到新单位后的职称聘任按事业单位岗位管理有关规定执行。

附件：2022年连江县公开选调中学思政教师报名表
连江县教育局

2022年5月25日   

（此件主动公开）

连江县教育局办公室                       2022年5月25日印发

附件：

2022年连江县公开选调中学思政教师报名表
	姓  名
	　
	工作单位
	　
	个人近期          两寸免冠         彩色相片

	出生年月
	   年   月
	性 别
	　
	籍 贯
	　
	

	职  称
	        学    级       教师
	参加工作     时    间
	
	

	教师资格种类及学科
	
	最高学历
	　
	

	第一学历
	   年  月毕业于         学校      专业
	

	最高学历
	   年  月毕业于         学校      专业
	

	学位
	　
	联系电话
	　

	年度考核         等 级
	2017-2018
	　
	2018-2019
	　
	2019-2020
	　

	
	2020-2021
	　
	2021-2022
	　
	
	　

	工作简历（含借调、轮岗时间）
	示例1、*****年*月至****年*月在******学校任教；

示例2：*****年*月至****年*月在******学校任教（轮岗交流）

	学校初审             意 见
	上述内容属实，同意参加考试选调。

	
	校长签字：               学校公章          2022年  月   日
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