
附件1

印江自治县2023年城乡中小学教师交流调整城区学校学科岗位需求一览表

各学科岗位需求计划

道德与

法治
语文 数学 英语 物理 化学 生物 历史 地理 科学 体育 音乐 美术

信息

科技

宿舍

管理

高中 9 9

初中 10 0 2 3 0 1 2 0 2 0 0 0 0 0 0

小学 8 0 4 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 县直 乡村振兴高中班 高中 5 5

2 县直 印江一中 高中 4 4

3 县直 印江二中 初中 3 1 1 1

4 县直 思源中学 初中 5 1 2 1 1

5 峨岭 印江三中 初中 2 1 1

6 龙津 印江四小 小学 1 1

7 龙津 印江八小 小学 1 1

8 峨岭 印江六小 小学 6 4 2

备注

总计

序
号

乡镇 学校 学段
计划
总数



附件2

印江自治县2023年城乡中小学教师交流调整富余学科情况统计表

各学科交流计划

道德与

法治 语文 数学 英语 物理 化学 历史 生物 地理 科学 体育 音乐 美术
信息

科技

初中 60 2 7 7 21 6 6 4 2 2 2 1

小学 32 4 18 4 1 2 2 1

1 中兴中学 初中 4 2 1 1

2 中兴小学 小学 7 4 3

3 新寨中学 初中 3 1 2

4 新寨小学 小学 2 2

5 板溪中学 初中 2 1 1

6 板溪小学 小学 2 2

7 杉树中学 初中 0

8 杉树小学 小学 0

9 沙子坡中学 初中 5 1 1 2 0 1 0

10 沙子坡小学 小学 4 2 2

11 天堂中学 初中 0

12 天堂小学 小学 1 1

13 刀坝中学 初中 9 1 1 4 1 1 1

14 刀坝小学 小学 1 1

15 木黄中学 初中 7 3 0 3 0 1

16 木黄小学 小学

17 木黄二小 小学 0

18 合水中学 初中 14 3 3 4 1 1 1 1

19 合水小学 小学 4 2 1 1

20 新场小学 小学 3 2 1

21 紫薇中学 初中

22 紫薇小学 小学

23 朗溪中学 初中 8 1 2 2 1 2

24 朗溪小学 小学

25 缠溪中学 初中 8 1 3 2 1 1

26 缠溪小学 小学 5 3 2

27 罗场中学 初中

28 罗场小学 小学 1 1

29 洋溪中学 初中

30 洋溪小学 小学 2 2

31 杨柳中学 初中

32 杨柳小学 小学

总计

序
号

乡镇街道 学段
计划
总数



附件3

印江自治县2023年城乡中小学教师交流调整偏远乡镇学校紧缺学科岗位需求一览表

各学科岗位需求情况

道德与

法治
语文 数学 英语 物理 化学 生物 历史 地理 科学 体育 音乐 美术

信息

科技

初中 14 1 3 1 2 3 1 0 2 0 0 1

小学 12 0 4 8 0 0 0 0 0 0 0

1 天堂 天堂中学 初中 1 1

2 天堂 天堂中学 小学 1 1

3 刀坝 刀坝中学 初中 2 1 1

4 木黄 木黄小学 小学 4 1 3

5 木黄 木黄二小 小学 1 1

6 洋溪 洋溪中学 初中 5 1 1 1 2

7 洋溪 洋溪小学 小学 1 1

8 杨柳 杨柳中学 初中 6 1 1 1 1 1 1

9 杨柳 杨柳小学 小学 5 2 3

计划
总数

备注

总计

序
号

乡镇 学校 学段



附件 4  

印江自治县 2023 年城乡中小学教师交流调整报名表 

姓 名 性别 
出生
年月 

民族 

贴照片处 

参加工
作时间 

现工作
单位、职务 

教师资格证
类别 

第一学历 
毕业
院校

所学
专业

成人最终学历 
毕业
院校

所学
专业

2020 年
度考核
等次

2021 年度考
核等次

2022 度考
核等次

任教
学科

报考学科
2022-2023 学年度
教学成绩名次

是否低

于 80% 

与本次考核有关
的（2022 年 9 月 1 日至
2023 年 8 月 31 日）获

奖证书名称

工 作 简 历 

考生承诺：以上所填全部信息完全真实，如有不实，责任本人自负。报考人签字： 

现任教学校意见 学区办意见 县教育局教研室审核意见 
交流调整工作领导小组 
办公室资格审定意见 

(盖章) 

年  月  日 

(盖章) 

年  月  日 

(盖章) 

年  月   日 

(盖章) 

年  月  日 



附件5 

印江自治县 2023 年城乡中小学教师交流调整竞聘考核量化评分表
项
目 考核标准 计分标准 

自评
分 

考核
得分 

德 

(10

分) 

1.政治坚定。坚持以习近平新时
代中国特色社会主义思想为指
导，衷心拥护“两个确立”，牢
固树立“四个意识”，坚定“四
个自信”，做到“两个维护”，
全面贯彻党的教育方针（5 分）。 

党员受到警告扣 1 分，严重警告扣 1.5 分，留党察看、撤销
党内职务、开除党籍扣 2 分；非党干部受到警告扣 0.5 分，
记过扣 1分，受到降低岗位等级、撤职的扣 2 分（以上均指
每次）；发表有违意识形态言论等被处理的，该项 0 分。 

2.关爱学生。有仁爱之心、尊重
学生、做学生的良师益友，关心
学生身心健康（5分）。

讽刺、挖苦、歧视、体罚学生每次扣 1 分；虐待、猥亵、性骚
扰学生，该项 0 分。以相关处理文件为准。 

能 

(20

分) 

1.有扎实学识。熟悉任教学科课
程标准，主动钻研教材，专业基
础知识掌握扎实，不断提升学历
水平（5 分）。

参加上级教育部门组织的专业知识考试，第一次考试未合格扣 
2分，第二次补考仍未合格该项 0 分（因特殊原因学校批准补
考的，补考未过直接给 0 分，无故缺考的 0 分）。考试成绩
未发布时以上年的成绩为准。 

2.工作量饱满。能较好完成教学
常规工作，工作量饱满（15 分）。 

按照县相关文件精神，工作量达不到最低要求的，若工作量与
学校平均工作量持平得 12 分，每超一节加 1.5 分，加满 15 
分为止；若因个人原因工作量低于学校平均工作量的，在 12 
分的基础上，少 1 节课扣 1 分。被各级教学视导通报存在不
合格课，每次扣 1分。教学常规完成不好，被通报的，每次扣 
0.5 分；累计扣分，扣完为止。 

勤 

(10

分) 

1.严格出勤。自觉遵守学校考勤
制度，坚持签到制度，做到有事
请假，不旷工、不迟到早退（5
分）。

迟到、早退每次扣 0.1 分；旷工每节课扣 1 分，连续病假 5 
天以上每增加一天扣 0.1 分（生病住院的和重大疾病除外），
累计事假 3 天以上每天扣 0.2 分；在教育教学活动中（包括
课后服务）脱岗的，每次扣 0.2 分；累计扣分，扣完 5 分为
止。 

2.认真履职。服从学校工作安
排，认真履行教育教学工作职责
（5 分）。

不服从学校工作安排每次扣 1 分；工作马虎、敷衍工作，工作
质量及成效差被通报批评的，每次扣 1 分；累计扣分，扣完为
止。 

绩 

(50

分) 

教学质量（45 分 

教师任教学科学年综合成绩高于同类学校同年级同学科同类

班级的平均成绩的，按全县高于平均成绩的教师成绩从高到低

排列，从 45 分到 30 分等差递减给分，与上学年（起始年级

与上学期）相比虽高于平均成绩，但有退步的，按退步位次每

退步一名减 1 分；教师任教学科学年综合成绩低于同类学校

同年级同学科同类班级的平均成绩的，但与上学年相比有进步

的，按进步名次从 20 分起每进步一名加 2 分，最高不超过 

35 分，退步的，按退步位次从 20 分起每退步一名减 1 分，

减到 10 分为止。（如任教多个质量监测学科，则以质量监测

综合成绩最好的学科成绩为准计算；任教一个学科多个班的，

分类算出成绩后取其平均分。每次考核评价都以上一次教研室

统计的为准）。高中可按进出口成绩赋分，参考指标： 
教师任教学科班级综合成绩 

— 
教师任教班级入口综合成绩 

本年县（校）平均综合成绩 当年县（校）平均综合成绩 

竞技获奖（5 分） 

参加省市县教科研（教学）成果奖和优质课评选等活动，获二
等奖以上分别加 2 分、1 分、0.5 分，提升一个等次多 0.5 
分；辅导学生参加上级教育主管部门组织的竞技活动，获国、
省、市、县、镇（县直校）二等奖以上每人次（集体项目计 1 
人次）分别加 2分、1.5 分、1 分、0.5 分、0.2 分，提升一
个等次多 0.5 分。同一活动以最高一次给分，不重复量分。不
同项目（或活动）可累计，加满 5 分为止。 

廉

(10

分) 

廉洁从教（10 分） 

1.存在推销教辅资料、教玩具行为的，发现一次扣 2.5 分；
2.存在有偿兼职补课行为的，发现一次扣 2.5 分；
3.存在收受礼品、礼金行为的，发现一次扣 2.5 分；
4.存在参加由家长付费的宴请、旅游、娱乐休闲等活动的，发
现一次扣 2.5 分。
以上级部门通报为依据进行扣分，可累计，扣完 10 分为止。



附件 6 

印江自治县 2023 年城乡中小学教师交流调整竞聘考核成绩汇总表 

学校名称（盖章）：     所属学区办（盖章）：   填表人：   填表时间： 

序
号 

姓名 性
别 

出生
年月 

参加工
作时间 

教师资
格证类
型 

学历 专业 现工作单位 竞聘学校 竞聘岗位 考核得分 备注 



附件7 

印江自治县2023年城乡中小学教师交流调整脱产支教申请表 

姓名 性别 年龄 
政治
面貌 

健康
状况 

住址 电话 

任教
班级 

任教
学科 

职务 
职称 

申报
方式 

□自愿 □推荐

赴何校支教 
支教 
学段 

支教 
时间 

□1年 □2年 □3年

工作单位 
单位 
电话 

本人意见 学校意见 

本人签名： 
年  月  日 

（公章） 
年  月  日 

学区办意见 集团校意见 

（公章） 
年  月  日 

（公章） 
年  月  日 

县教
育局
意见 

（公章） 
年  月  日  



附件8 

印江自治县2023年城乡中小学教师交流调整特殊人员申报表 

姓名 性别 年龄 民族 
政治
面貌 

工作单位 
联系
电话 

参工
时间 

任教
学科 

职务 
职称 

申报事由 

请假时间 年   月   日至   年   月   日 

学校审核意见 学区办审核意见 

审核人：   （公章） 
年  月  日 

审核人：   （公章） 
年  月  日 

县教育局审核意见 

（公章） 
年  月  日 

注：本表由教师本人如实申报，并附相关印证材料复印件，由学校、学区
办认真审核签字盖章后报教育局备案。 
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