
附件2：

滨海县2024年第四批公开招聘教师面试须知

一、面试时间地点

面试时间：2024年7月28日。

面试地点：滨海县实验小学（人民路校区）。
二、面试内容 

面试采用上微型课方式(以下简称上课)，主要考核报考者的教育教学水平、语言表达、思维能力、专业特长等综合素质。怎样上好微型课见附件。

三、面试程序 

1.报到。参加面试人员凭本人笔试准考证和居民身份证于7月28日上午7:00～7:20到滨海县实验小学（人民路校区）按现场公布的面试分组到各对应面试室报到。报到时请各位面试者自行准备写明个人姓名和面试组别的信封，将携带的手机等通讯设备关闭（取消闹铃状态）放入信封交工作人员保存。

2.确定面试顺序。面试人员报到后按组别按学科现场抽签确定在面试组内的面试顺序。

3.进入休息室等候。参加面试人员在面试室报到并确定面试顺序号后由工作人员引导到休息室集中，根据面试顺序号按指定位置就座，参加面试前会议。
4.进入备课室进行备课。参加面试人员按各组面试顺序号由工作人员按规定时间依次引导到备课室，根据指定课题进行备课（所需教材和备课稿纸由备课室统一提供），备课时间为40分钟。
5.进入面试室进行上课。备课时间结束后，由工作人员引导到相应面试室进行上课（上课时间为10分钟）。

四、面试结果评定 

面试结束后由评委进行评分。总分100分，60分为合格线。面试成绩由评委现场公布。

五、相关要求

1.参加面试人员必须严格按照规定的时间要求报到并参加面试。超过7:20未报到者，视为自动放弃。

2.参加面试人员携带的通讯设备以及具有储存和发送功能的电子产品必须在报到时主动缴存，否则按作弊论处，取消参加面试资格。

3.参加面试人员报到后，实行封闭管理，在指定休息室集中候考，不得自行进出。进入备课室和面试室时应带好随身物品,并按指定位置存放（书籍等资料不得带入备课室和面试室内），进入面试室时不得通报自己的姓名。面试结束后在各面试室领取缴存的通讯设备并携带好随身物品后及时离场。

附件：怎样上好微型课

怎样上好微型课

微型课，顾名思义，就是比正常课教学时间短、教学内容少的课。上好一节微型课，在备课的过程中要把微型课的特点和课题的内容紧密结合起来。

1.微型课的特点

微型课的教学内容集中，一般为某一个知识点或一节课内容的某一个方面。它不在乎教学环节的完整性，但整体上仍应该包括引入课题、内容讲授和总结三个步骤。

微型课教学时间有限，一节微型课正常在10分钟左右。

微型课一般没有学生参与，只是面对评委授课。上课的具体过程和常规课堂教学一样，老师在讲台上把预设的教学过程进行展示，包括问题的提出、课堂活动的安排、学生合作解决问题等过程都要呈现。由于没有学生，老师的这些设计都是在提出问题或安排后，假设学生已经完成的情况下，继续展示下一个教学环节。学生答疑或活动的时间在微型课中可以大大节省下来。

2.微型课与说课的区别 

微型课和说课是两种截然不同的形式，切忌把微型课与说课等同起来。“微型课”的本质是课，具有课的基本属性。微型课实质上就是一节课，与常态课不同的是它时间短，没有学生的真正参与。而“说课”重点在“说”。说目标、说教法、说流程……是在“纸上谈兵”，是在务虚，不是在上课，是在告诉大家准备怎么上，为什么这么上。

3.上好微型课的基本要求

（1）切入课题要迅速。由于微型课教学时间短，切入课题必须迅速。可以设置一个题目或问题引入课题；可以从以前的基本内容引入课题；可以从生活现象、实际问题引入课题；也可以开门见山进入课题。

（2）讲授线索要清晰。在微型课的讲授中，要尽可能地只有一条线索。在这一条线索上突出重点内容，着重进行主干知识的讲解与剖析，或精要讲授，或巧妙启发，或积极引导，力争在有限时间内圆满完成课题所规定的教学任务。

（3）教师语言要得体。在微型课中，学生活动被省略之后，教师的讲解水平倍受评委的关注。教师语言在要求生动、富有感染力的同时，更应做到准确、逻辑性强、简单明了。

（4）课堂板书要简约。板书不宜太多，也不宜太少，要真正起到对内容要点的提示作用。在微型课中，部分板书可以提前准备到纸板上，以挂图的形式在授课的过程中展示在恰当的位置，这样可以节省时间。

（5）课后小结要快捷。在微型课的结尾，一定要有小结，用一二分钟时间对一节课的教学进行归纳和总结，使微型课的课堂结构趋于完整。微型课的小结，不在于长而在于精，在注重总结内容的同时更应注重学科方法的总结。

