
序号 岗位 岗位简介 数量 政治面貌 学历要求 学位要求 专业及代码 职称要求
年龄
上限

其他招聘要求 联系人 联系电话 联系邮箱

1

专任教师
[酒店管
理（中外
合作）]

1.系统承担专业基础课或专业课的讲授，指导实习实训、社会调查、学科竞赛、毕业论
文等；
2.参与教学科研项目和服务产业、服务行业、服务地方项目；
3.参与学院中外合作办学、产教融合、社会服务、资料归档、专项评估等相关工作。

3 不限 研究生毕业 博士学位 工商管理（A1202） 不限 40

1.热爱教育事业，师德高尚、治学严谨、为人师表、
身心健康，遵守教师职业道德和行为规范，具有敬业
精神和协作精神；
2.拥有高校教学或相关行业工作经验，能够胜任酒店
管理专业核心课程的教学任务，在酒店或泛服务业有3
年以上管理经验或拥有国际化工作经历者优先；
3.在酒店管理或相关领域具有良好的的科研潜力；
4.具备良好的课程设计与课堂教学能力，能够灵活运
用案例教学、情景模拟及实操教学等方法，熟悉现代
化教学工具（如在线教学平台、多媒体技术等），能
够提供高质量的课堂体验；
5.具有创新意识和国际视野，具有优秀的英文听说读
写能力，能够胜任国际化教学和科研工作，能够胜任
双语或全英文授课；
6.具备团队合作精神，能够与学院师生建立良好的沟
通关系。

2

专任教师
[电子商
务（中外
合作）]

1.系统承担专业基础课或专业课的讲授，指导实习实训、社会调查、学科竞赛、毕业论
文等；
2.参与教学科研项目和服务产业、服务行业、服务地方项目；
3.参与学院中外合作办学、产教融合、社会服务、资料归档、专项评估等相关工作。

4 不限 研究生毕业 博士学位

管理科学与工程

（A1201）、计算机科

学与技术（A0812）
不限 40

1.热爱教育事业，师德高尚、治学严谨、为人师表、
身心健康，遵守教师职业道德和行为规范，具有敬业
精神和协作精神；
2.拥有高校教学或相关行业工作经验，能够胜任电子
商务专业核心课程的教学任务，在电商企业或计算机
相关行业具有3年以上运营、营销、技术开发经验或拥
有国际化工作经历者优先；
3.在电子商务或相关领域具有良好的科研潜力和人工
智能应用能力；
4.具备良好的课程设计与课堂教学能力，能够灵活运
用案例教学、情景模拟及实操教学等方法，熟悉现代
化教学工具（如在线教学平台、多媒体技术等），能
够提供高质量的课堂体验；
5.具有创新意识和国际视野，具有优秀的英文听说读
写能力，能够胜任国际化教学和科研工作，能够胜任
双语或全英文授课；
6.具备团队合作精神，能够与学院师生建立良好的沟
通关系。

3

专任教师
（实践教

学）

1.酒店实操课程教学
负责酒店实践课程的教学工作，制定实践课程教学大纲与授课计划，确保课程内容贴近
行业需求，覆盖实际操作技能和管理实践；采用多样化教学方式，提高学生的实际操作
能力。
2.校内实训基地管理
指导学生在校内实训基地进行综合技能训练，监督实训过程并提供专业反馈；协助引进
和升级教学设备，优化实训环境，提升实践教学的设施与技术水平；参与学院校内实训
基地的日常建设、物资采购和运营维护。
3.校外实践项目管理
组织学生参加校外实践项目，提升学生的职业能力；跟进学生在校外实习实训的表现，
与企业保持沟通，确保实践教学与行业需求对接；协助学院与酒店及相关企业建立校外
实训基地，为学生提供实习实践机会。
4.教学创新与课程开发
根据行业发展趋势和酒店管理的最新实践，参与实践课程的开发与优化；开发真实案例
和情景教学资源，帮助学生理解酒店管理实操与管理决策的关系；关注服务技能的国际
化趋势，协助设计并实施符合国际标准的实训项目。
5.学生指导与发展
指导学生参加各类酒店服务与管理类竞赛，支持学生的创新实践项目。
6.学院服务与社会服务
积极参与学院日常事务，包括教学评估、专业建设、人才培养等工作；参与学院与行业
的交流合作活动，为企业提供实践类培训、技能提升课程等社会服务；参与校企合作项
目，为学生实习、就业及行业研究搭建桥梁；参与学院中外合作办学、产教融合、社会
服务等相关工作；
7.完成学院安排的其他相关工作。

3 不限 研究生毕业 硕士学位 工商管理（A1202） 不限 45

1.热爱教育事业，师德高尚、治学严谨、为人师表、
身心健康，遵守教师职业道德和行为规范，具有敬业
精神和协作精神；
2.具有3年以上酒店行业中高层管理工作经验，熟悉前
厅/客房/餐饮等部门的实际运营，具有高校实践教学
或企业培训经验者优先；
3.掌握酒店运营岗位的操作标准和流程，具备扎实的
酒店服务技能和实操能力，熟悉现代酒店管理系统
（如PMS系统）、服务标准和质量控制方法，能够开发
和实施与行业接轨的实践教学项目；
4.具备优秀的教学组织能力和课堂管理能力，能够有
效传授实践技能，熟悉现代化教学工具（如多媒体、
虚拟仿真平台），能够设计创新的教学方案，具备较
强的语言表达能力和沟通能力，能够激发学生学习兴
趣；
5.持有国际酒店行业认证（如AHLEI、CHA、CFBE、
WSET、SCA等）或职业技能证书；
6.具有优秀的英文听说读写能力，能够胜任双语或全
英文授课；
7.具备团队合作精神，能够与学院师生建立良好的沟
通关系；
8.适应必要的出差任务，参与学院与企业的校外实践
教学活动。
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4

校企合作
及培训专

员

1.校企合作拓展与维护
开拓与维护酒店、旅游企业及相关服务行业的合作关系，为学院的学生实习、就业及实
践项目提供平台；定期与合作企业保持沟通，协助跟进合作协议的签订执行情况，确保
合作项目顺利推进；对接企业捐赠资金使用及基金会项目；协助学院参与各类产教融合
共同体工作。
2.实习与就业支持
协助企业建立学生实习、就业岗位需求数据库，精准匹配学院学生与企业需求；组织学
生参加企业实习、参观及校园招聘活动，为学生提供全流程的指导与支持；跟踪学生实
习进度和反馈，与企业和学生保持沟通，协调并解决实习过程中可能出现的问题。
3.企业培训项目管理
负责企业培训项目的整体策划、组织与实施，根据客户需求设计定制化的培训方案；与
企业客户对接，明确培训目标、内容及执行方案，确保培训项目的顺利开展；协调培训
资源，监督培训全过程，收集反馈意见，撰写总结报告并提出改进建议；持续维护与企
业客户的合作关系，挖掘客户潜在需求，促成长期合作。
4.学院与社会服务支持
协助学院推进产学研合作项目，支持校企合作的深入发展；协同相关部门开展社会公益
培训项目，提升学院社会声誉；
5.完成学院安排的其他相关工作。

1 不限 研究生毕业 硕士学位 不限 不限 40

1.遵纪守法，热爱教育事业，具有良好的品德修养，
身体健康；
2.具有3年以上校企合作或培训机构相关岗位工作经
验，熟悉酒店及泛服务行业，有行业资源或校企合作
成功案例者优先考虑；
3.具备较强的沟通协调能力，能够保障学院与政府、
企业等合作方的高效沟通；
4.熟练掌握项目管理技能，能够独立策划并执行校企
合作活动；
5.具备较强的图文编辑能力和新媒体宣传企划能力，
能够撰写协议、报告及活动方案；
6.熟练使用办公软件（如Word、Excel、PPT等）、人
工智能应用及相关数据管理工具；
7.具有市场敏锐度，能够及时捕捉行业需求并转化为
合作机会；
8.工作责任心强，具有较强的抗压能力，能够应对多
任务环境；
9.具有团队合作精神，能够与学院师生及企业建立良
好关系；
10.具有优秀的英文听说读写能力，能够与国际企业合
作伙伴进行沟通。

5

职业发展
与学业辅
导专员

1.负责学院本科招生咨询、宣传策划等工作；
2.指导学生职业发展，负责校企合作项目、校友会家委会协调组织工作；
3.协助辅导员做好相关工作；
4.完成学院安排的其他相关工作。

1 中共党员 研究生毕业 硕士学位 不限 不限 30

1.遵纪守法，热爱教育事业，热爱学生工作，具有良
好的品德修养，身体健康；
2.具有较强的组织管理能力，教育引导能力，调查研
究能力和中英文沟通交流能力；
3.具有国际视野，具备较强的学习能力，注重细节，
有高度的责任心和服务意识；
4.有学生工作经历或相关职业证书。

12合计

陆老师 021-64151076 luml@sbs.edu.cn

第 2 页，共 2 页


