附件2：        2016年嵊州市水联管道承装有限公司员工招聘计划表
	岗 位
	人数
	资格条件
	薪酬待遇
（含“五险一金”个人缴纳部分）

	
	
	学历
	专业要求
	年龄
要求
	技能（职称）证书
	其它
	

	项目经理
	10
	全日制中专及以上
	能报考市政二级建造师资格的相关专业
	45周岁以下
	市政二级建造师（随带B证）
	具有10年以上施工经验
	面谈

	技术负责人
	1
	全日制本科及以上
	市政工程相关专业
	45周岁以下
	具有市政相关专业高级职称、市政二级及以上建造师技术资格
	适合男性报考
	年薪15万左右

	电气维修管理
	1
	全日制本科及以上
	电气工程及自动化、电气工程与智能控制、建筑电气与智能化等专业
	30周岁以下
	具有高配证
	适合男性报考，年龄可放宽到35周岁
	面谈

	工程管理
工程造价
	2
	全日制本科及以上
	给排水科学与工程、市政工程、土木工程、工程造价、工程管理等专业
	30周岁以下
	
	适合男性报考（有3年以上预决算工作经验或注册造价工程师职业资格证书的年龄可放宽到35周岁）
	面谈

	给排水设计
	1
	全日制本科及以上
	给排水科学与工程、水务工程等专业
	30周岁以下
	
	具有3年以上给排水工程设计经验（熟练运用CAD）或给排水工程师职称的，年龄可放宽到35周岁)
	面谈

	GIS系统管理
	1
	全日制本科及以上
	计算机类专业
	30周岁以下
	
	
	月薪3200元左右

	合计
	16
	
	
	
	
	
	


