附件3

2016年瑞安市面向大学生村官招聘乡镇（街道）下属事业单位    工作人员量化考核评分表
	姓名：                  现任职务：                             电话：

	序号
	指标权重
	评分标准
	分值
	自评分
	镇（街道）审核分
	组织人事部门审核分

	1
	工作年限（24分）
	2007年选聘为大学生村官
	24
	
	
	

	
	
	2008年选聘为大学生村官
	21
	
	
	

	
	
	2009年选聘为大学生村官
	18
	
	
	

	2
	年度考核（32分）
	年度考核为称职
	2/年
	
	
	

	
	
	年度考核为优秀
	4/年
	
	
	

	3
	学历情况（12分）
	研究生
	12
	
	
	

	
	
	本科
	11
	
	
	

	
	
	大专
	10
	
	
	

	4
	任职情况（10分）
	担任过两委正职
	10
	
	
	

	
	
	担任过两委副职
	5
	
	
	

	
	
	担任过两委委员
	3
	
	
	

	5
	奖励情况（12分）
	任职内获得镇街年度综合奖励
	0.5/项
	
	
	

	
	
	任职内获瑞安市级部门奖励
	1/项
	
	
	

	
	
	任职内获得温州部门，瑞安市委、市政府奖励
	2/项
	
	
	

	
	
	任职内获得省级部门，温州市委、市政府奖励
	3/项
	
	
	

	
	
	任职内获得国家部门，省委、省政府奖励
	5/项
	
	
	

	6
	民主测评情况（10分）
	10
	/
	
	

	总分
	
	
	

	本人对以上所提供材料的真实性负全部责任，并对本次评分无异议。      本人签名：

	所在乡镇（街道）党（工）委审核意见：                                  负责人签字：

	                                     （盖章）

	                                                 2016年   月   日


