


西泠印社社务委员会公开招聘编外聘用人员公告

西泠印社社务委员会因单位工作需要，面向社会公开招聘编外聘用人员，现将相关事项公告如下：
一、招聘岗位
文物管理处，藏品资料管理工作人员，共1名。
二、招聘对象和基本条件
　　1.具有中华人民共和国国籍；
2.拥护中国共产党领导，遵守宪法、法律、法规，具有良好的政治素质和道德品行；
3.具有履行职责所需要的身体条件、心理素质和工作能力；
4.大专及以上学历，艺术学类、中文类、文博类专业；
5.年龄在35周岁以下（1987年2月1日以后出生）。具有研究生学历或硕士及以上学位，或中级及以上职称的，年龄可适当放宽；
6.具有2年以上工作经历；
7.具有一定的文博和传统书画知识及藏品资料管理能力，能熟练操作各类电脑办公软件。
三、报名
1.报名时间：自公告发布之日起—2月23日。
2.本次招聘委托第三方机构组织报名，具体事项详见链接：http://jobs.zhaopin.com/CC364709130J40389135705.htm
3.本次招聘不受最低开考比例限制。
四、考试
考试包括笔试和面试。报名人数少于或等于10人的，可免于笔试。
　　1.笔试
笔试科目一门。考生必须凭准考证和身份证（两证缺一不可）参加笔试。笔试时间、地点另行通知。
　　2.面试
笔试结束后，根据笔试成绩从高分到低分，按招聘岗位1:4的比例确定参加面试人员（如实际参加笔试人员不足1:4的比例，则按实际参加笔试人员确定面试对象）。
面试2天前，面试入围人员按招聘单位指定的时间、地点携带报名时上传的相关材料原件进行现场资格复审。证件（证明）不全或所提供的证件（证明）与报考资格条件不相符者，不得参加面试。未按时参加资格复审的，视作放弃面试资格。如有面试入围人员书面确认不参加面试、未按时参加资格复审或资格复审被取消面试资格的，可在本招考岗位按笔试成绩从高分到低分依次递补。
笔试成绩满分为100分。面试成绩满分为100分，合格分为60分。总成绩的计算公式为：总成绩=笔试成绩×40％+面试成绩×60％。
面试成绩不合格者不列入体检、考察对象。 
[bookmark: _GoBack]　　五、体检与考察
　　根据考试总成绩从高分到低分，按招聘岗位1：1的比例确定体检人员,体检合格人员进入考察环节。 
体检在指定医院进行，标准参考事业单位公开招聘体检的通用做法。时间、地点另行通知。 
　　若体检或考察不合格，可在相应岗位面试合格人员中按考试总成绩从高分到低分依次确定替补人员。 
　　六、公示及聘用 
经考察合格人员，按择优原则确定拟聘人选，并在杭州人才网上公示5个工作日。公示期无异议的，公示结束后，按规定办理相关手续、签订合同。被聘用的人员在试用期内离职或试用期满考核不合格的，招聘单位可在面试合格人员中，按照考试总成绩从高分到低分择优确定替补人员，经体检、考察和公示无异议后，办理相关手续并签订合同。

报名咨询电话：（0571）85812984；
监督投诉电话：（0571）85812978。
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附件
西泠印社社务委员会公开招聘编外人员报名表
报考单位：西泠印社社委会      报考岗位：社团服务与管理
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	本人声明：上述填写内容真实完整。如有不实，本人愿承担一切法律责任。
              申请人（签名）：                            年   月   日
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注意：以上表格内容必须填写齐全。
